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Duracién: 60 horas
Precio: euros

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un acceso a una plataforma de teleformacion de Ultima generacién con un extenso
material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la realizaciéon de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigira un minimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.

Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formacién esta encaminada a obtener una mejor cualificacién y competencia profesional.

icaformacion.com || TIf: 986266380

C/ Portela 12, Bajo, Interior, 36205 Vigo pagina 2/9 © ICA FORMACION 2026



Encargado de Optica

Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Titulacion:

Al finalizar el curso obtendras un certificado de realizacion y aprovechamiento del curso segin el siguiente
modelo:
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DIPLOMA CERTIFICADO
La Directora del Centro ICA Certifica
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Roalizé con aprovechamionto ol curso de:

C del en T

en ol que se impartié ol programa que so especifica al

Codigo AFI Grupo 344011, de 60 horas de duracion, realizado desde o dia 15122021 al gia J0M1 22021,
dorso.

i

Programa del curso:

PARTF 1

TEMA 1. ANATOMIA OCULAR

. Las orbitas

. El globo ocular

. Anteojos oculares

. Tunica vascular ocular

Retina

. Medios refringentes del ojo

. Musculos extrinsecos oculares

NoOURAWNRE

TEMA 2. PROCESO VISUAL
1. Introduccion
2. Laluz
3. Luz en el ojo humano

TEMA 3. AGUDEZA VISUAL

. Agudeza Visual

. Factores que afectan a la Agudeza Visual
. Tipos de medida de la Agudeza Visual

. Optotipos

. Agudeza Visual de lejos

. Agudeza Visual de cerca

. Test de la Agudeza Visual pediatricos

~NOoO O~ WNE

TEMA 4. DEFECTOS VISUALES

. Introduccioén

. Estados refractivos del ojo

. Anisometropia

. Defectos de refraccion del ojo
. Aniseiconia

abhwWNE

) ) ENCARGANDN NDE APTICA
1. MODULO 1. GESTION DEL SERVICIO OPTICO Y ANALISIS VISUAL
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6.
7.
8.

Presbicia
Acomodacion
Binocularidad

TEMA 5. EXAMEN OPTOMETRICO |

1.
2.
3.

Pruebas preliminares
Instrumentos necesarios
Historia clinica

TEMA 6. EXAMEN OPTOMETRICO I

1.
2.
&k

Refraccion objetiva
Refraccion subjetiva
Pruebas de salud ocular

TEVIA 7. GRADUACION E INSTRUMENTGS 0PTICoS; SERVICIO DE GRADUACION E

NOUAWNRE

. ¢Quéesla gradflaEién?
. Sistema de proyeccion
. El frontofocometro

La lupa

. Los oculares
. El microscopio
. Tipos de anteojo

TEMA 8. LAS LENTES OFTAMICAS

~NOoOORAWNE

. Introduccién

. Lentes oftalmicas

. Caracteristicas de las lentes

. Clasificacion de las lentes segun el material
. Fabricacion

. Tratamientos

. Lentes segun el tipo de vision

TEMA 9. CATALOGO Y TARIFA DE LENTES OFTALMICAS

1.
2.
3
4.

Introduccién

Catélogo General de Lentes

Uso e Interpretacion del Catélogo
Estructura del Catalogo

TEMA 10. LAS MONTURAS OPTICAS

~NOoOORAWNE

. Evolucion e historia de las monturas

. Materiales para la fabricacion de monturas

. Fabricacién de monturas

. Tratamientos superficiales

. Tipologia de monturas

. Tipos de rostros

. Relacion de tipologias: eleccion de la montura

TEMA 11. NOCIONES BASICAS SOBRE LAS LENTES DE CONTACTO

NouohrwNk

. Evolucion de las lentes de contacto desde la antigliedad a la actualidad

. Actuacion de las lentes de contacto

. Clasificacion de las lentes de contacto

. Cualidades necesarias para la fabricacion de lentes de contacto

. Métodos de fabricacion de lentes de contacto

. Lente de contacto ideal | ,

. MODULO 3. GESTION DEL SERVICIO DE AUDIFONOS EN UNA OPTICA

TEMA 12. ANATOMIA DEL OIiDO

1.
2.
&k
4.

Esquema del oido

Pabellén auditivo y conducto auditivo externo
Oido medio

Oido interno

TEMA 13. PERDIDA DE AUDICION Y AUDIFONOS
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. Perdida de audicion

. ¢,Coémo funciona el oido?

. Signos y sintomas de pérdida de audicién

. Las causas de la pérdida auditiva

. Examen auditivo

. Grado y naturaleza de la pérdida auditiva

. Tratamiento

. El'audifono

. Consejos para tener un cuidar nuestra audicion |

. MODULO 4. CODIGO DEONTOLOGICO EN OPTICAS

QOoo~NOUAWNER

[EnY

TEMA 14. CODIGO DEONTOLOGICO

. Introduccioén

. Actuacion profesional

. Relacion con el paciente

. Relaciones entre profesionales

. Trabajar en equipo

. Delegacion

. Establecimientos sanitarios de éptica

. Publicidad

. Publicaciones

10. Investigacion

11. Relaciones entre profesionales de la corporacion
12. MODULO 5. TECNICAS DE VENTA EN OPTICAS

OCO~NOOAWNE

TEMA 15. COMPORTAMIENTO DE VENTA
. El vendedor

. Tipos de vendedores

. Caracteristicas del buen vendedor

. Como tener éxito en las ventas

. Nociones de psicologia aplicada a la venta
. Actividades del vendedor

O WNE

TEMA 16. TECNICAS DE VENTA

. Tipos de ventas aplicadas al dependiente de comercio
. Técnicas de ventas

. Metodologia que debe seguir el vendedor

. El precontacto

. El contacto

. Argumentacion

. Demostracion

. Negociacion

. Cierre de la venta

OCoO~NOUAWNE

PARTFE 2 GFSTION I ARORAI V.DE RFCIIRSNS HI IMANONSK
1. MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE OPTICAS

TEMA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

. Introduccién

. Concepto de planificacién de Recursos Humanos

. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
. Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos

. Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos

. El caso especial de las Pymes

. Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

~NO U WNE

TEMA 2. LA GESTION DE RRHH EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS
1. Formacion en la empresa. Desarrollo del talento
2. Marketing de la formacion

TEMA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
1. Introduccién
2. Comunicacién interna
3. Herramientas de comunicacion
4. Plan de comunicacion interna
5. La comunicacion externa
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6. Cultura empresarial o corporativa

7. Clima laboral

8. Motivacion y satisfaccion en el trabajo

9. MODULO 2. GESTION LABORAL

TEMA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL
1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

TEMA 5. CONTRATOS II. MODALIDADES DE CONTRATACION

. Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

. Contratos indefinidos

. Contratos temporales

. Contratos para personas con discapacidad

. Transformacion en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion
. Otros tipos de contratos

. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

. Ineficacia, suspension y extincion del contrato de trabajo

O~NOUOAWNEF

TEMA 6. LA SEGURIDAD SOCIAL
1. Introduccién. El Sistema de la Seguridad Social
2. Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social
3. Regimenes de la Seguridad Social
4. Sistemas especiales de la Seguridad Social
5. Altas y bajas

TEMA 7. GESTION DE NOMINAS
1. El Salario
2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

PARTE 2 GESTION CON ARNRAI FSFVVENCION NDFE RIF]GNS
1. MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

TEMA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
. Introduccién a la contabilidad

. La dualidad de la contabilidad

. Valoracion contable

. Anotacion contable

. Los estados contables

. El patrimonio de la empresa

. Normativa: Plan General Contable

~NOoOUORAWNE

TEMA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

. Planteamiento caso practico

. Balance de situacién inicial

. Registro de las operaciones del ejercicio

. Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

. Célculo del resultado: beneficio o pérdida

. Asiento de cierre de la contabilidad

. Cuentas anuales

. Distribucién del resultado

©CONDUTAWNRE

TEMA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1. Principios de la contabilidad
2. Valoracion de la contabilidad

TEMA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS
1. Diferenciacién de pagos y cobros
2. Diferenciacién de gastos e ingresos
3. Cuentas del grupo 6y 7
4. Célculo del resultado contable
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5. Contabilizacion de los gastos
6. Contabilizacion de los ingresos

TEMA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO
1. Definicién del inmovilizado
2. Integrantes del inmovilizado material
3. Integrantes del inmovilizado intangible
4. Contabilizacion del inmovilizado
5. Amortizacion y deterioro

TEMA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO
1. Definicién de operaciones de trafico y clasificacion
2. Contabilizar operaciones con clientes y deudores
3. Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores
4. Débitos por operaciones no comerciales 3
5. MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OPTICAS

TEMA 7. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. Introduccion
2. El trabajo
3. La salud
4. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
5. La calidad

TEMA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y HOSPITALES
. Introduccion

. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

. Riesgos higiénicos

. Riesgos ergonémicos

. Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector

. El'acoso psicolégico en el trabajo

. El estrés laboral

PARTE 4. PRACEFICIENTE DE OPTICAS - OPTISOFTRE DE GESTION

~NOoOORAWNE
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